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Lernziele

Sie erfahren was eine Lernkultur ist und wie sie Ihr 
Unternehmen voranbringt.

Sie lernen was die Vorteile einer Lernkultur sind und wie 
sie Führungskräfte entlasten kann.

Sie können die Lernkultur in Ihrem Team und 
Unternehmen analysieren. 

Sie wissen wie Sie noch heute mit einfachen Schritten die 
Lernkultur in Ihrem Team und dem Unternehmen 
voranbringen können. 

Inhalte

Was ist das Besondere an einer Lernkultur?

Was sind die Vorteile einer Lernkultur?

Wie sieht eure Lernkultur aktuell aus?

Wie kannst du eure Lernkultur fördern?

Wie fordere ich die Lernkompetenzen meiner Mitarbeiter?

Welche Lernformen sind hilfreich und wie setzen wir diese ein?

Wie implementiere ich eine erfolgreiche Lernkultur im Team?

E-Learning

Erfolgsgeheimnis 
Lernkultur
Werden Ihre Projekte immer komplexer? Brauchen Ihre Mitarbeiter:innen 
immer spezifischere Skills und Wissen? Investiert Ihr Unternehmen viel Geld 
in Weiterbildungen, um dann leider nicht die gewünschten Ergebnisse zu 
sehen? 

Zeit für eine aktive Lernkultur! In Zeiten steigenden Wettbewerbdrucks ist 
eine positive Lernkultur essentiell. Denn Digitalisierung und Innovations-
druck erfordern frisches Wissen und neue Fähigkeiten. In diesem Training 
erfähren Sie, wie eine aktive Lernkultur gefördert wird und so nachhaltig 
zum Unternehmenserfolg beiträgt.

Teilnehmer:innenkreis:  

Führungskräfte die eine eigen- 
ständige Lernkultur im eigenen Team 
und Unternehmen fördern möchten. 

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprache:  
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