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Lernziele

Welche Arbeitshaltung und welcher Führungsstil beim 
hybriden Arbeiten wesentlich sind.

Welche Rolle Aufgabenart und Persönlichkeitstyp beim 
hybriden Arbeiten spielen.

Wie ihr das Setting sinnvoll gestaltet, sowohl online als 
auch offline.

Inhalte

Bewusstsein schaffen für Besonderheiten des hybriden 
Teamworks

Hybrides Teamwork gestalten

Methoden für virtuelle Konfliktlösung und hybrides 
Onboarding kennen

Das richtige Setting für hybrides Arbeiten schaffen – 
online wie offline

E-Learning

Teamwork in hybriden 
Teams
In vielen Teams gibt es mittlerweile keine festgelegte Arbeitsform mehr.  
In sogenannten hybriden Teams wird mal im Homeoffice und mal im  
Unternehmen gearbeitet. Das stellt Führungskräfte vor ganz neue Heraus-
forderungen. In diesem E-Learning leitet Dich Sandra Krönner, Trainerin  
für Führungskräfte und lebenswerte Organisationen, dabei an, ein echtes  
hybrides Team zu formen, das den permanenten Wechsel von einem ins 
andere Setting erfolgreich meistert.

Teilnehmer:innenkreis:  
Für alle, die in hybriden Teams  
arbeiten und ihre Zusammenarbeit 
im Team stärken wollen. Formen  
Sie ein echtes hybrides Team und 
meistern den Wechsel von einem  
ins andere Setting erfolgreicher. 

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprachen:  

Einzelpreis:  

€ 49,- zzgl. MwSt. | € 58,31 inkl. MwSt. 

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage
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