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E-Learning

Vom Kollegen zum 
Vorgesetzten
Mitarbeitende, die vom Kollegen zum Vorgesetzten aufsteigen, sehen  
sich mit vielen Herausforderungen konfrontiert. Für die meisten ist es 
die erste Führungsrolle und sie müssen sich mit den Aufgaben und  
Verantwortungsbereichen einer Führungskraft vertraut machen.  
Gleichzeitig nehmen sie eine neue Rolle im Team ein, die auch mit  
Spannungen versehen sein kann.  

Buchungsnummer: 34893

Teilnehmer:innenkreis:  
Zukünftige und neue Führungskräfte 
aus allen Fachbereichen

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprachen: 

Einzelpreis:  

€ 49,- zzgl. MwSt. | € 58,31 inkl. MwSt.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Inhalte

Neue Rolle „Führungskraft“
• Wie werde ich wahrgenommen?
• Wie nehme ich die Anderen wahr?
• Führung als neue Kompetenz

Erwartungen 
• Erwartungen erkennen
• Erwartungen managen
• Verantwortungsbereich analysieren
• Was sollte ich ändern? Was sollte ich beibehalten?
• Handlungsfelder erarbeiten

Tools für den Start

• Geben Sie Ihrem Arbeitsalltag Struktur
• Aufgaben transparent und zielführend aufteilen

Lernziele

Sie kennen typische Fettnäpfchen von jungen Führungs-
kräften und können diese vermeiden.

Sie reflektieren sich in Ihrer neuen Rolle als Führungs- 
kraft.

Sie kennen die verschiedenen Erwartungen Ihrer  
wichtigsten Stakeholder und integrieren diese in Ihren 
Führungsalltag.
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