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E—Learning Teilnehmer:innenkreis:
P Py o o A Fiihrungskrafte, die einen ersten

F h d I Z Einblick in verdnderte Anforderungen
u ru ng I n Iglta en elten an ihre Fiihrungsrolle durch die

Die digitale Transformation bietet viele Chancen und Herausforderungen. DigitalisierungibekS

Eine Anforderung an Unternehmen ist eine neue Art der Fiihrung.

Wie Sie diese neue Fiihrung in lhrem Unternehmen umsetzen, erfahren Sie in

diesem Kurs. Sprache: EJEH

Lernziele Inhalte

v/ Sie kénnen zwischen Fach- und Fithrungsaufgaben unter- Aufgaben der (neuen) Fithrung
scheiden, sich auf die Arbeit am Unternehmen fokussieren
und sind dadurch effektiver. Arbeiten am, statt im Unternehmen

o o ) o L - Arbeiten am, statt im Unternehmen
v/ Sie wissen, wie Sie lhre Mitarbeiter:innen befdhigen

kénnen, selbstandig Losungen zu finden. * Meine Aufgaben im vs. am Unternehmen

- |
v/ Sie kénnen angemessen auf Fehler reagieren und wissen, Sei kein Superheld!

auf was es beim Feedback geben ankommt. Fehlerkultur

Perfektionismus oder Prokrastination?

Weniger ist mehr

Mut und Konsequenz

Mehr als Feedback
- Mehr als Feedback

- 5 x mehr als Feedback

Learn more

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
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