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E-Learning

Führung in digitalen Zeiten
Die digitale Transformation bietet viele Chancen und Herausforderungen. 
Eine Anforderung an Unternehmen ist eine neue Art der Führung.
Wie Sie diese neue Führung in Ihrem Unternehmen umsetzen, erfahren Sie in 
diesem Kurs.

Teilnehmer:innenkreis:  

Führungskräfte, die einen ersten  
Einblick in veränderte Anforderungen 
an ihre Führungsrolle durch die  
Digitalisierung bekommen wollen.

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprache:  

Lernziele

Sie können zwischen Fach- und Führungsaufgaben unter-
scheiden, sich auf die Arbeit am Unternehmen fokussieren 
und sind dadurch effektiver.

Sie wissen, wie Sie Ihre Mitarbeiter:innen befähigen 
können, selbständig Lösungen zu finden.

Sie können angemessen auf Fehler reagieren und wissen, 
auf was es beim Feedback geben ankommt.

Inhalte

Aufgaben der (neuen) Führung

Arbeiten am, statt im Unternehmen
• Arbeiten am, statt im Unternehmen

• Meine Aufgaben im vs. am Unternehmen

Sei kein Superheld!

Fehlerkultur

Perfektionismus oder Prokrastination?

Weniger ist mehr

Mut und Konsequenz

Mehr als Feedback

• Mehr als Feedback

• 5 x mehr als Feedback
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