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E-Learning

Frauen in Führung
Frauen in Führungspositionen haben besondere Herausforderungen in 

ihrem Führungsalltag zu meistern. Zusätzlich zu den fachlichen 

Führungskompetenzen ist für weibliche Führungskraft vor allem die 

Sicherheit in Ihrer Führungsrolle von enormer Wichtigkeit. In diesem 

eLearning werden Sie ihren persönlichen Standort als Frau in Führung 

bestimmen, um damit Ihre Führungsrolle noch authentischer und 

erfolgreicher verkörpern zu können. Anhand kurzer Expertenvideos, 

praxisbezogener Beispiele und Transferaufgaben lernen Sie Ihren 

Führungsalltag effizient und überzeugend zu meistern.

Lernziele

Sie lernen, was es bedeutet, als weibliche  
Führungskraft authentisch zu sein und einen 
starken Selbstwert zu entwickeln.

Sie wissen, wie sie Ihre Werte als Frau in der 
Führung einsetzen, um Ihre eigene Vision und 
Purpose zu entwickeln.

Sie lernen, was es heißt, als Frau in der Führung 
Verantwortung zu übernehmen und Ihren ganz 
eigenen Führungsstil zu entwickeln.

Sie wissen, wie sie mit Ihren Emotionen  
konstruktiv umgehen und auf Ihre eigene Art 
und Weise wirkungsvoll und zielgerichtet  
kommunizieren.

Sie wissen, wie sie Ihr Netzwerk ausbauen und 
für die Stärkung Ihrer Rolle als Frau in der  
Führung nutzen können. 

Buchungsnummer: 34892

Teilnehmer:innenkreis:   

Weibliche Führungskräfte 

Lerndauer:  

ca. 2 Stunden

Sprache: 

Einzelpreis:  

€ 49,- zzgl. MwSt. | € 58,31 inkl. MwSt.

Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Inhalte

•

Authentisch sein als Frau in Führung

Einen starken Selbstwert entwickeln

Volle Verantwortung übernehmen

Unterstützendes Netzwerk aufbauen

Vision und Purpose entwickeln

Persönliche Stärken und Talente nutzen

Persönliche Werte definieren

Persönlichen Führungsstil entwickeln

Emotionen konstruktiv nutzen

Wirkungsvoll und zielgerichtet kommunizieren

Erwartungen und Zielvorgaben managen

Bewusst Grenzen setzen

Konflikten und Disharmonie konstruktiv begegnen
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