
HAUFE MANAGED 
TRAINING SERVICES 
–
Wissen wachsen lassen



Personalentwicklung  
wirksam entfalten.
Mehr Zeit für strategische Personalentwicklung durch Outsourcing und  
flexiblen Ressourceneinsatz sind die Kerngedanken von Managed Training 
Services (MTS). Lagern Sie Ihre Trainingsorganisation aus und bieten Sie  
Ihren Mitarbeiter:innen perfekt arrangierte Weiterbildung. 

Ihr Vorteil: Sie sind entlastet, fokussieren sich auf den Kern Ihrer Personal- 
arbeit und werden flexibel durch ein externes Expertenteam ergänzt. Nutzen  
Sie die Ressourcen und die Kompetenzen des Haufe Netzwerks immer dann, 
wenn Sie es benötigen – egal ob es um die operativen Aufgaben der 
Trainingsorganisation geht, um Bildungsberatung und die Konzeption  
eines zukunftsweisenden, hybriden Bildungsangebotes, um andere  
strategische Personalentwicklungsthemen oder auch um die  
Erweiterung Ihres Trainernetzwerkes.

Unterstützung

Ergänzung des eigenen Teams  
bei Bedarf durch Berater:innen  

und ein Serviceteam rund  
um Entwicklung und  

Weiterbildung.

Komplettlösung

Eine flexible Kombination  
von Services, Lern- und  
Weiterbildungsangebot,

Technologie und Beratung.

Zentraler Zugang

Gestaltung eines unternehmenseigenen  
Weiterbildungsprogrammes für  

Lerner:innen mit einem zentralen  
Zugang zu internen und ergänzenden  
externen Weiterbildungsangeboten  

des Marktes.

Zukunft

Schaffen der passenden  
Rahmenbedingungen für eine 
bestmögliche Qualifizierung  

der Mitarbeiter:innen.

Rollenwechsel

Durch mehr Freiraum  
für Strategie wird

die Personalentwicklung  
zum Wegbereiter
für den Wandel.

Digitalisierung/ 
Virtualisierung

Beratung zur Transformation  
des Lernangebotes durch  

intelligente und lernergerechte  
digitale/virtuelle Konzepte.

MTS bedeutet...
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Nachhaltiges 
Lern-Ökosystem quali�zierter 

Mitarbeiter:innen

Schaffen Sie ein Lern-Ökosystem  
für Ihr Unternehmen
Haufe Managed Training Services vereint vier perfekt aufeinander abgestimmte  
Bausteine zu einer gesamtheitlichen Lösung. Vom ersten Gedanken bis 
zur Durchführung und weiter, Sie werden durchgehend beraten 
und begleitet. Wir kennen die komplexen Facetten der Un-
ternehmenspraxis und wissen, was es bedeutet anzu-
packen.

Portfolioplanung

Veranstaltungs- 
durchführung

Teilnehmer- 
management

Trainer- 
weiterbildung

Kunden- 
individuelle  
Abrechnung

Technikchecks Digitaler Kursbau
Bedarfsermittlung  
und Konsolidierung

Auslastungs- 
management

Co-Moderation
Lieferanten- 
management

Referenten- 
akquise und 
Betreuung

Auswahl von 
Trainings- und  

Servicedienstleister

Kommunikations-  
und Marketing- 

Services

Veranstaltungs- 
organisation und 

Logistik

Evaluation 
 und Controlling

Vertrags- 
management

Termin- und 
Ressourcen- 

planung

Hotline und
Support

Outsourcing  
schafft Freiräume ...
...für die strategische Personalentwicklung! Individuelle Heraus-
forderungen brauchen flexible und skalierbare  
Lösungen: Lagern Sie den Teil- oder den Gesamtprozess  
aus. Kombinieren Sie nach Ihrem Bedarf. 
 
Es gibt viele gute Gründe, die Personalentwicklung an Spezialis-
ten außerhalb des Unternehmens zu übertragen: 

 Steigerung der Qualität durch Experten-Know-how 
 Kostensenkung und Zeitersparnis dank automatisierter  

 Abläufe 
 Fokus auf die Kernkompetenzen, da administrative   

 Aufgaben wegfallen  
 Transparente Geschäftsprozesse, dank klar definierter  

 Leistungen 
 Zeitgemäße Weiterbildung durch Transformation  

 des Lernangebots



Weiterbildungsservice
Den Grad der operativen Entlastung bestimmen Sie: Wir  
übernehmen je nach Bedarf das gesamte Veranstaltungs-  
und Teilnehmermanagement für Sie – oder ausgewählte  
Teilprozesse. Die flexibel kombinierbaren Serviceleistungen  
umfassen: 

 Bedarfsermittlung und -konsolidierung 
 Konzeption eines strategisch abgestimmten Lernangebotes 
 Management von Weiterbildungspartnern als Hauptlieferant 
 Veranstaltungskonzeption 
 Veranstaltungsplanung und -durchführung 
 Veranstaltungsorganisation und -logistik 
 Teilnehmermanagement und Hotline 
 Bildungscontrolling mit Feedback, Evaluation, Reporting,  

 Steuerung 
 Qualitätsmanagement für langfristigen Erfolg 
 Transformation und Erweiterung des Lernangebots durch  

 digitale Lernbausteine 
 (Digitaler) Kursbau 
 Weiterbildungsinfrastruktur (LMS, virtuelle Klassenräume etc.)
 Trainer-Enablement digitaler Formate 
 Co-Moderation 
 Technikcheck

Lern- und Weiterbildungsangebote
Sie und alle Fachbereiche Ihres Unternehmens profitieren vom umfangreichen  
Lernangebot der Haufe Akademie und unserem qualitativ hochwertigen Trainerpool. 
Dabei können Sie Standardangebote für eine kostenoptimierte Umsetzung nutzen.

Für Ihre individuellen Anforderungen entwickeln wir gemeinsam mit Ihnen passende 
und nachhaltige Lernangebote. Wir unterstützen Sie in der Auswahl zielführen- 
der Themen und Formate wie z. B. Präsenztraining, eLearning, Blended Learning,  
Coaching, Transferimpulse und -coaching sowie Learning Nuggets. Die digitalen  
Formate können wir über Ihr Learning Management System ausliefern. Für Virtual 
Classrooms (VC) können wir Ihr Video-Konferenztool oder VC-Tool verwenden oder 
auf unsere Tools (MS Teams oder Vitero) zurückgreifen. 

Folgende Themenbereiche decken wir in allen  
aktuellen Formaten (digital, virtuell, hybrid) ab: 

 Führung und Leadership 
 Methoden & Prozesse 
 Business-Know-how 
 Sales & Marketing 
 Entwicklungsprogramme 
 Persönlichkeitsentwicklung 
 Kommunikation & Zusammenarbeit 
 Recht 
 Compliance  
 u.v.m.



Unterstützende Lerntechnologie
Haufe bietet eine zukunftsweisende Auswahl an Software und Tools,  
die Lernen vereinfachen und zum Erlebnis machen. Gleichzeitig werden  
Personalentwicklungsprozesse verschlankt, automatisiert und dadurch  
erleichtert.

Beispielsweise bietet die Haufe Lernwelt als Learning Management 
System Ihren Mitarbeiter:innen einen einfachen Zugang zu  
interner Weiterbildung.

Mit Haufe Semigator decken Sie Ihren Bedarf an externer Weiter-
bildung über ein zentrales Buchungsportal ab.

Für die Durchführung von Virtual Classroom Trainings kann das 
jeweils passende System der Haufe zum Einsatz kommen (z. B. 
Vitero als interaktives Tool) oder die Kundentechnologie verwendet 
werden.

Sie haben bereits ein System im Einsatz? Die MTS  
Spezialist:innen verfügen über viel Erfahrung mit  
unterschiedlichen Lösungen. Lernangebote und  
Serviceleistungen lassen sich so nahtlos an Ihre  
bestehende Technologielandschaft anbinden.

Beratung
Unsere individuellen Beratungsleistungen helfen Ihnen dabei, Ihre  
strategischen Herausforderungen zu meistern und Ihre Wirksamkeit 
als Personalentwickler zu erhöhen – immer unter Berücksichtigung 
Ihrer technischen Rahmenbedingungen und Lernkultur.

Strategieberatung

 Anpassung der Weiterbildungsstrategie an veränderte  
 Anforderungen 
 Ausrichtung des Portfolios auf die Unternehmensziele

Bildungsberatung

 Unterstützung bei der Digitalisierung Ihrer Weiterbildungsthemen 
 Strategische Weiterentwicklung des Portfolios durch neue Themen 
 Methodisch-didaktisch sinnvolle Konzeption der Themen  
 Gestaltung von attraktiven und passgenauen Learner Journeys

Prozessberatung

 Aufsetzen effizienter Weiterbildungsprozesse 
 Digitalisierung / (Teil-)Automatisierung von Prozessen

Lerntechnologieberatung

 Entscheidungshilfe bei der Auswahl des richtigen Tools 
 Integration der bestehenden Toollandschaft in den Lernprozess 
 Optimaler Tooleinsatz für größtmögliches Lernerlebnis

Die Haufe Lernwelt

Die Haufe Semigator



Sprechen Sie 
uns gerne an
In einem unverbindlichen Telefonat können wir 
Ihnen nach einer kurzen Bedarfsanalyse ein  
erstes Angebot kalkulieren. 

Kontaktieren Sie mich gerne direkt oder per 
E-Mail. Ich freue mich auf Ihre Rückmeldung 
und die nächsten gemeinsamen Schritte.

Oder gleich eine  
Schlüsselfertige Akademie?
Sie oder einer Ihrer Fachbereiche haben ein konkretes Thema? Wir haben verschiedene 
schlüsselfertige Weiterbildungsakademien für unsere Kund:innen entwickelt und erfolgreich  
im Einsatz. Profitieren Sie von Best Practices aus relevanten Inhalten, cleveren Lernpfaden 
und operativer Unterstützung, die sich einfach und wirksam etablieren lassen – auch im 
internationalen Kontext.  

Konzeption und Organisation von Themenakademien:

 Führungskräfteentwicklung 
 Sales  
 Projektmanagement  
 Datenmanagement in der Produktion 
 Azubi-Akademie 
 Train the Expert 
 und weitere
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Haufe Akademie

BESTE ANBIETER
BERUFLICHE

WEITERBILDUNG

Das ist  
Haufe Managed  
Training Services

Jetzt Video ansehen!

Stephanie O´Reilly

06102 74850-29

mts@haufe-akademie.de

www.haufe-akademie.de/mts
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Über die Haufe Akademie
Die Haufe Akademie ist der führende Anbieter für Qualifizierung  
und Entwicklung von Menschen und Unternehmen im deutsch- 
sprachigen Raum. Wir beraten Unternehmen bei der Entwicklung  
ganzheitlicher, zukunftsorientierter Weiterbildungsstrategien,  
immer ausgerichtet an den strategischen Businesszielen des  
Unternehmens.

Kontakt

info@haufe-akademie.de

www.haufe-akademie.de
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