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E-Learning

Code of Conduct
Alle Mitarbeiter:innen im Unternehmen müssen rechtskonform agieren. 
Voraussetzung dafür sind verbindliche Verhaltensstandards für das tägliche 
Handeln. Denn oft genug kommen Mitarbeiter:innen in Situationen, von 
denen sie gar nicht wissen, dass ihr Geschäftsgebaren nicht im Einklang  
mit den Gesetzen steht. 

Dieses E-Learning soll Ihre Mitarbeiter:innen dafür sensibilisieren, wie  
wichtig ein Verhaltenskodex bzw. das Einhalten von Compliance-Regeln  
für das Unternehmen und den persönlichen Geschäftsalltag ist. Sie erfahren, 
an welchen grundsätzlichen Verhaltensregeln Sie sich orientieren können, 
damit Sie sich und Ihr Unternehmen in schwierigen Situationen schützen  
und Interessenkonflikte leichter meistern können.

Buchungsnummer: 34924

Teilnehmerkreis:  

Alle Mitarbeiter:innen kennen den 
Verhaltenskodex im Unternehmen 
und haben ein einheitliches Ver-
ständnis hiervon. Sie können Ihre 
eigenen Verhaltensregeln und 
Ihren Ansprechpartner:in im 
Unternehmen für Compliance 
individuell im E-Learning 
hinterlegen. 

Lerndauer: ca. 1 Stunde

Sprachen:  

Einzelpreis:  

€ 49,- zzgl. MwSt. | € 58,31 inkl. MwSt.
Paketpreise ab 50 Lizenzen auf Anfrage

Lernziele

Ihre Mitarbeiter:innen wissen, was Regeltreue und  
Integrität für sich selbst und das Unternehmen bedeutet.

Sie kennen den Nutzen eines Verhaltenskodex für sich 
selbst, die Geschäftspartner:innen, alle Mitarbeiter:innen 
und Kolleg:innen.

Ihre Mitarbeiter:innen wissen, wie sie Interessenkonflikte 
vermeiden und welche Spielregeln für Zuwendungen 
gelten.

Sie kennen die Grundregeln zur Verhinderung von  
Korruption und verbotenen Wettbewerbsbeschränkungen.

Inhalte

Einführung: Warum Compliance? – Der Verhaltenskodex.

Vier Schwerpunkte zur besonderen Beachtung:

• Vermeidung von Interessenkonflikten

• Spielregeln für Geschenke, Einladungen und sonstige
Vorteile

• Korruption verhindern

• Bekämpfung kartellrechtlich verbotener Absprachen

Sensibilisierung der Mitarbeiter:innen:  
Compliance als Bestandteil der beruflichen Sorgfaltspflicht.
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