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E-Learning

Mobbing
Das Bundesarbeitsgericht versteht unter Mobbing am Arbeitsplatz syste- 
matische Angriffe gegen Mitarbeiter:innen, die nicht nur einmalig, sondern 
über einen längeren Zeitraum stattfinden. Umgangssprachlich wird Mobbing 
auch als Psychoterror am Arbeitsplatz bezeichnet. In diesem E-Learning 
lernen Sie, die Ursachen und Folgen von Mobbing zu verstehen und bewusst 
gegen Mobbing vorzugehen.

Lernziele

Sie kennen die Ursachen und unterschiedlichen Formen 
von Mobbing.

Sie wissen, welche Folgen Mobbing für die Beteiligten 
und das Unternehmen hat.

Sie können Mobbingverhalten erkennen und gezielt 
eingreifen.

Sie können Maßnahmen ergreifen, um Mobbing 
vorzubeugen.

Inhalte

Mobbing aus rechtlicher Sicht

Welche Folgen hat Mobbing? 

Wieso mobbt der Mobber?

Wie können sich die Betroffenen wehren?

Kann die Führungsebene Mobbing vorbeugen?

Was können Außenstehende tun?

Teilnehmer:innenkreis:  
Für alle Fach- und Führungskräfte, 
Mitarbeiter:innen Maßnahmen zu 
ergreifen und frühzeitig Anzeichen 
von Mobbingangriffen zu erkennen.

Lerndauer:  

ca. 25 Minuten

Sprache: 
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