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Aufgaben delegieren

Teilnehmer:innenkreis:

Fiir Fiihrungskrafte aller Ebenen sowie
Projektleitende und
Entscheidungstrager:innen, die

Delegieren bedeutet, Verantwortung und Kompetenz an Mitarbeiter:innen erfolgreich delegieren wollen.
zu libertragen. Dabei geht es nicht nur darum, kleinere Teilaufgaben zu endaiee

libertragen, sondern auch um die Zuweisung von mehr Verantwortung ca. 40 Minuten

und Entscheidungsbefugnis. Dies bringt jedoch nicht nur Vorteile mit

sich, sondern birgt auch Risiken. In diesem Training lernen Sie, Risiken Sprache: =]

der Delegation moglichst zu vermeiden und die Vorteile optimal zu nutzen.

Lernziele

v/ Sie wissen welche Aufgaben delegiert werden kénnen.

v/ Sie kdnnen Aufgaben so verteilen, dass Mitarbeiter:innen
motiviert werden.

v/ Sie kdnnen Mitarbeiter:innen richtig einschatzen und so
Probleme vorausschauend vermeiden.

v/ Sie konnen sowohl schriftlich als auch mindlich souverdn
delegieren.

Infos im Web
www.haufe-akademie.de/el

Inhalte

Was lerne ich in diesem Training?

Welche Vorteile bietet die Delegation?

Welche Aufgaben kann ich delegieren?

Was ist situatives Fiihren?

Wie schatze ich meine Mitarbeiter:innen ein?

Wieso lehnt mein Team delegierte Aufgaben ab?

Was mache ich, wenn Aufgaben wieder zu mir zuriick
kommen?

Wieso kann ich Aufgaben so schlecht delegieren?

Wie flihre ich ein Delegationsgespréach durch?

Lassen Sie sich beraten
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