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E-Learning

Digital Leadership –  
High Performance Teams
Als Führungskraft Ihres Teams werden Sie im digitalen Zeitalter vor neue 
Herausforderungen gestellt und müssen die Zusammenarbeit Ihres Teams 
neu definieren. Dazu gibt Ihnen Christoph Burkhardt in diesem Kurs wert-
volle Tipps und Impulse Ihre eigene Rolle im Rahmen der Mitarbeiterführung 
zu reflektieren und die Zusammenarbeit Ihres Teams neu zu denken.

Lernziele

Sie wissen welches Mindset Ihr Team erfolgreich machen 
kann.

Sie lernen, wie Sie die Neugier Ihrer Mitarbeiter:innen 
wecken und Ihre Einzigartigkeit fördern können.

Sie wissen, wie Sie auf das immer höhere Tempo 
reagieren müssen.

Sie lernen, die Bedeutung der Art Ihrer Sprache als 
Führungskraft.

Sie wissen, wie Sie Ihre Mitarbeiter:innen in stressigen 
Zeiten stärken können.

Inhalte

Welches Mindset macht Teams erfolgreich?

Wie fördere ich als Führungskraft Einzigartigkeit?

Wie wecke ich bei meinen Mitarbeiter:innen Neugier?

Wie hängen Neugier und Offenheit zusammen?

Wie finde ich heraus, was meine Stakeholder wollen? 

Wie reagiere ich auf das immer höhere Tempo?

Welche Bedeutung hat die Sprache, die ich benutze?

Wie stärke ich meine Mitarbeiter:innen in stressigen Zeiten? 

Teilnehmer:innenkreis:  

Für Führungskräfte aller Ebenen 

sowie Projektleitende und 

Entscheidungsträger:innen, die Ihr 

Team als Ganzes und auch jeden 

Einzelnen fördern wollen. 

Lerndauer:  

ca. 35 Minuten

Sprache: 
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