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E-Learning Teilnehmer:innenkreis:
Fiir Fiihrungskrafte aller Ebenen sowie

Digital LeaderShip o Projektleitende und

Entscheidungstrager:innen, die

Filhrung neu gedacht cestater e TORRY

Lerndauer:

Im digitalen Zeitalter miissen Sie als Fiihrungskraft gleichzeitig mehreren ca. 30 Minuten

Herausforderungen meistern. Sie miissen lhre eigene Rolle aber auch die

Rolle lhrer Mitarbeiter:innen neu definieren. Dazu gibt Ihnen Christoph Sprache: ol
Burkhardt in diesem Kurs wertvolle Tipps und Impulse Ihre eigene Rolle

zu reflektieren und lhre Rolle als Fiihrungskraft neu zu denken.

Lernziele Inhalte

v/ Sie lernen, die Bedeutung lhres eigenen Purpose kennen Wie werde ich aktiver Gestalter:in?
und wie dieser mit lhrer Strategie zusammenhangt.

Wie definiere ich meine Strategie?

v/ Sie wissen, wie Sie aktiver Gestalter werden und Ihren

Purpose nicht aus den Augen verlieren. Wie behalte ich bei steigender Komplexitit den Uberblick?

Wie gehe ich mit Risiken um?

<

Sie lernen, wie Sie lhre Strategie definieren.

V/ Sie wissen wie Sie mit Risiken umgehen und dabei Wie schaffe ich es, fokussiert zu bleiben?

fokussiert bleiben. Wie schaffe ich wertvolle Netzwerke?

v/ Sie wissen, wie wertvoll gute Netzwerke sind und wie
Sie diese schaffen.

Infos im Web Lassen Sie sich beraten
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