HAUFE.
AKADEMIE

E-Learning

High Potentials

Teilnehmer:innenkreis:

Fiir Fiihrungskrafte aller Ebenen sowie
Projektleitende und
Entscheidungstrager:innen, die High

High Potentials zihlen zu den wichtigsten Mitarbeiter:innen in einem Potential unterstiitzen und halten
Unternehmen und sollten daher auch geférdert werden. Um das tun zu wollen.

konnen, sollten Sie wissen, worauf es bei der Identifizierung und Bindung Lerndauer:

von High Potentials ankommt. Lernen Sie, wie Sie als Fiihrungskraft High ca. 20 Minuten

Potentials identifizieren und in ihren Fahigkeiten entwickeln, sodass sie

bestmoglich zum Unternehmenserfolg beitragen.

Lernziele

v/ Sie wissen, was High Potentials sind und wie sie
identifiziert werden kdnnen.

v/ Sie wissen, wie |hr Unternehmen von High Potential
profitiert.

v/ Sie lernen, wie Sie High Potentials erfolgreich einsetzen
und entwickeln.

v/ Sie kennen die Voraussetzungen, um High Potentials
zu motivieren und zu halten.

Infos im Web
www.haufe-akademie.de/el

Sprache: =]

Inhalte

Was erwartet mich in diesem Training?

Was genau sind High Potentials?

Wie profitiert mein Unternehmen von High Potentials?

Wie identifiziere ich High Potentials?

Welche Voraussetzungen missen gegeben sein, um
High Potentials zu halten?

Wie binde ich High Potetials dauerhaft?

Lassen Sie sich beraten
Tel. +49 761 595339-10 « digitales-lernen@haufe-akademie.de
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