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E-Learning

Mitarbeitermotivation
Viele Chefs denken immer noch, sie könnten die Motivation ihrer  
Mitarbeiter:innen durch eine Gehaltserhöhung oder eine Beförderung  
steigern. Doch diese „harten“ Faktoren leisten einen viel geringeren  
Beitrag zu mehr Freude und Sinnerleben im Job, als Führungskräfte  
sich davon erhoffen. Um Teams zu motivieren, gibt es deutlich  
bessere Methoden.

Lernziele

Sie lernen, welche Arten von Motivation es gibt und  
wie die Unternehmenskultur die Motivation im Team  
beeinflusst.

Sie finden heraus, wie hoch die aktuelle Motivation  
in Ihrem Team ist und was Sie tun können, um eine  
motivierende Kultur in Ihrem Team zu etablieren.

Sie wissen, von welchen Faktoren Motivation abhängt  
und wie Sie Ihre Mitarbeiter:innen individuell erreichen 
und so besser motivieren können.

Sie erfahren, wie Sie schon mit kleinen Veränderungen 
eine große Wirkung erzielen und nachhaltiger motivieren 
können als mit einer Gehaltserhöhung.

Inhalte

Was ist überhaupt Motivation? 

Wie kann ich als Führungskraft eine motivierende  
Teamkultur etablieren? 

Wie gehe ich am besten auf individuelle Bedürfnisse ein? 

Wie motivieren andere Führungskräfte ihre  
Mitarbeiter:innen?

Lerndauer:  

ca. 30 Minuten

Sprache: 
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