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E-Learning

Teamperformance erhöhen
Wenn Sie bereits in verschiedenen Teams mit ganz unterschiedlichen  
Persönlichkeiten gearbeitet haben, kennen Sie das bestimmt: In manchen 
Teams läuft es einfach rund und alle arbeiten Hand in Hand. In anderen 
Teams kommt es zu nervenaufreibenden Diskussionen und es hakt an  
vielen Stellen. Egal, ob Sie ein ganzes Team leiten oder ein Projekt  
steuern: Gute Zusammenarbeit ist kein Zufallsprodukt. Setzen Sie sich  
mit den Menschen Ihres Teams auseinander und beugen Sie von Anfang  
an Hürden und Konflikten vor. Erfahren Sie in diesem E-Learning, wie  
Sie erfolgreiche Zusammenarbeit fördern können.

Lernziele

Sie kennen Vor- und Nachteile verschiedener Team- 
zusammensetzungen.

Sie können einschätzen, welche Persönlichkeitstypen 
Ihr Team an welcher Stelle weiterbringen.

Sie kennen typische Hürden der Zusammenarbeit und 
können diese adressieren.

Sie hinterfragen Ihren Führungsstil und entdecken Wege, 
um Teammitglieder professionell weiterzuentwickeln.

Inhalte

Wie stelle ich ein Team neu zusammen? 

Welche Teamtypen gibt es? 

Welche Hürden gibt es in der Teamarbeit? 

Wie vermeide ich Probleme in der Teamarbeit?  

Wo steht Ihr Team heute? 

Wie gehe ich mit Konflikten im Team um? 

Wie vermeiden Sie kollektive Fehlentscheidungen? 

Führen Sie Ihr Team professionell? 

Sind Ihre Mitarbeiter:innen teamfähig?

Teilnehmer:innenkreis:

Für Führungskräfte aller Ebenen 

sowie Projektleitende und 

Entscheidungsträger:innen, die 

professionell ein Team führen wollen.

Lerndauer:  

ca. 45 Minuten
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