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E-Learning

Menschenkenntnis in 
der Führung
Menschenkenntnis ist besonders für Sie als Führungskraft sehr wichtig,  
um sich optimal auf die verschiedenen Mitarbeitertypen Ihres Teams  
einstellen zu können. Dabei kommt es vor allem darauf an, Ihr Gegenüber 
einschätzen und typengerecht motivieren zu können. Lernen Sie, wie Sie 
Wahrnehmungsfehler vermeiden und Ihre Menschenkenntnis verbessern.

Lernziele

Sie lernen, wodurch menschliches Verhalten beeinflusst 
wird.

Sie wissen, wie Wahrnehmungsfehler entstehen und 
wie Sie Lügen enttarnen können.

Sie lernen, wie Sie Ihre Menschenkenntnis verbessern. 

Sie kennen Wahrnehmungsfehler und können Körper- 
sprache besser verstehen. 

Sie wissen, was Ihre Mitarbeiter:innen motiviert.

Inhalte

Was hilft Menschen richtig einzuschätzen? 

Wie funktioniert Wahrnehmung? 

Wie schütze ich mich vor Wahrnehmungsfehlern? 

Was sollte ich über Körpersprache wissen?

Was verrät die Körpersprache über Menschen? 

Wissen Sie, was Ihre Mitarbeiter:innen motiviert?

Mit welchen Persönlichkeiten haben Sie es zutun? 

Teilnehmer:innenkreis: 

Für Führungskräfte aller Ebenen 

sowie Projektleitende und 

Entscheidungsträger:innen, die 

Menschen individuell verstehen und 

führen möchten.

Lerndauer:  

ca. 35 Minuten

Sprache: 
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