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E-Learning

Führen mit  
Zielvereinbarung
Das Führen mit Zielvereinbarungen ist als Führungsinstrument noch  
lange nicht weg zu denken. Allerdings ist Umdenken angesagt, um dieses 
Führungsinstrument sinnvoll und effektiv zur motivierenden Führung Ihrer 
Mitarbeiter:innen einzusetzen. Lernen Sie, wie Sie mit Zielvereinbarungen 
strukturiert und effektiv führen und den Erfolg Ihrer Mitarbeiter:innen und 
des gesamten Teams steigern.

Lernziele

Sie kennen den Nutzen von Zielvereinbarungen für 
Führungskräfte und Mitarbeiter:innen.

Sie wissen, welche Schritte zur optimalen 
Zielvereinbarung führen.

Sie kennen den Unterschied zwischen Leistungs-  
und Entwicklungszielen.

Sie lernen Zielvereinbarungsgespräche vorzubereiten 
und strukturiert zu führen.

Sie lernen, die Zielakzeptanz und Zielbindung Ihrer 
Mitarbeiter:innen zu steigern.

Inhalte

Welche Vor- und Nachteile haben Zielvereinbarungen?

Wie bereite ich Gespräche zur Zielvereinbarung vor? 

Welche Arten von Zielen gibt es? 

Wie gestalte ich den Zielvereinbarungsprozess? 

Wie formuliere ich richtig gute Ziele? 

Wie kann ich Widerstände reagieren?

Wie stelle ich Erfolg sicher?

Wie gehe ich mit Fehlern um? 

Wie vermeide ich es, die Trainingsinhalte zu vergessen? 

Teilnehmer:innenkreis: 

Für Führungskräfte aller Ebenen 

sowie Projektleitende und 

Entscheidungsträger:innen, die 

Zielvereinbarungen erfolgreich 

anwenden wollen.

Lerndauer:  

ca. 45 Minuten
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